
 

 

 

 

令和７年度第２回学校評価 アンケートまとめ 
 

 令和７年度１回目に実施した学校評価アンケートに 87 名の保護者の方からご回答をいた

だきました。ご協力ありがとうございました。児童のアンケート結果と合わせてお知らせい

たします。このアンケート結果は、今後の学校づくりに生かしてまいります。 

 児童：112 件 保護者：78 件 
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ふるさとを愛し、夢を育み、子どもが主役の楽しい学校の創造 

児 童

保護者

２（児）学校の勉強はわかりやすい。

（保）子どもは、基礎的・基本的な学力

が身に付いている。

児 童

保護者

１（児）学校は楽しい。

（保）子どもは、学校に行くことを楽し

みにしている。

児 童

保護者

３（児）自分は、誰にでも元気な挨拶が

できる。

（保）子どもは、元気な挨拶ができる。

児 童

保護者

４（児）友達と仲良く協力して生活してい

る。

（保）子どもは、思いやりの心が育ってい

る。

児 童

保護者

５（児）進んで運動したり身体を動かし

て遊んだりしている。

（保）子どもは、進んで運動したり身体

を動かして遊んでいる。



 アンケート項目の 1 から５までは、児童は自分のことを、保護者の皆様はご自分の

お子さんのことを振り返ってお答え頂きました。また、アンケート項目１から５まで

は、学校の目指す姿「誰もが安心して通える学校（ウェルビーイングな学校）」の主軸

である「知・徳・体」に関わり評価していただきました。 

7 月に実施しました 1 回目の結果と比較しますと、項目２の「子どもは、基礎的・

基本的な学力が身に付いている。」、項目４の「子どもは、思いやりの心が育っている。」

の肯定的評価の割合が伸びており、特に「そう思う」の割合が大きく伸びています。 

項目３の「元気な挨拶ができる。」は、他の項目に比べて、「そう思う」の割合が児童・

保護者共に低く、今後も継続的な取組が必要だと考えています。登校時は、多くの児

童が大きな声でしっかりと挨拶できている様子が見られるので、その挨拶を他の場面

にも広げていきたいと考えています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

項目６から９は、本校の学校教育目標・令和 7 年度の学校経営方針の重点に関わる

項目です。今年度の学校全体としての教育活動がどの位子どもたちの成長につながっ

ているのかを振り返っています。全ての項目で肯定的評価を 90％以上いただきまし

た。 

特に、項目７「学校は、地域や学校の特色を生かした教育活動を行っている。」、項

目８「学校は、子どもの個性を認め、いじめ対応をきちんと行うなど、一人一人を大

切にしている。」、項目９「学校は、家庭からの相談に適切に対応している。」におい

て、今年度 1 回目と比較して「そう思う」の割合が高くなっていました。こられの項

目と、前出の項目１と関連性が大きいと考えます。項目１の児童質問「学校は楽しい。」

は 1 回目と比較して微増ではありますが、「そう思う」の割合が高くなっておりまし

保護者

教職員

６ 学校は、教育方針や学校の様子等

の情報を積極的に発信している。

保護者

７ 学校は、地域や学校の特色を生か

した教育活動を行っている。

保護者

８ 学校は、子どもの個性を認め、い

じめ対応をきちんと行うなど、一人一

人を大切にしている。

児 童

保護者

９（児）学校で困ったときに相談できる大

人がいる。

（保）学校は、家庭からの相談に適切に対

応している。



た。学校としては、大変うれしい結果となりました。今後も、児童を中心に、学校と

家庭、地域が協力し進んでいきたいと考えています。 

本校が目指す「地域や学校の特色を生かした教育活動」には、保護者・地域の皆様

のご協力が不可欠であり、今年度も多大なるご協力をいただいておりますことに、心

より感謝いたします。 

今後も学校を多くの皆様に開き、寄せられるご意見を広くお聞きし、家庭・地域と

共にある大正小学校を目指し、学校が安心して通学させられる場となるように、保護

者・地域の皆様と協働できる学校でありたいと考えています。 

 また、各評価項目において、児童・保護者共に「どちらかと

いえばそう思わない」「そう思わない」との回答がありました。

その結果を真摯に受け止め、改善に努めてまいります。 

 

【記述より】 

○□□先生をはじめいつも先生方から優しく見守っていただいているので、楽しく通

学していると思います。今後ともよろしくお願いします。 

○いつも温かく子供達をサポートくださり、感謝しております。また、体調不良の時

など柔軟に対応してくださり、子供達も安心して通えています。今後共よろしくお

願い致します。 

○日頃から親身かつ迅速に対応していただきありがとうございます。子供自身も先生

を信頼していて安心して登校できていると思います。 

○子供たちのためにいつもありがとうございます。子供も学校が楽しいようで、親と

しても安心して送り出せています。 

○日頃の学校での様子を教えてくださり、とてもありがたく思います。今後ともよろ

しくお願い致します。 

○毎日元気に学校に通っているので、とても安心しています。これも先生方のおかげ

です。 

〇いつも本当にありがとうございます。 

○昨今の教育方針は国の考え方や地方としての対応など様々な課題があり現場の先

生方にはご負担をおかけしていますが、今まで通り地域に密着し PTA の皆さんと

共に子供達の成長を育んで頂ければ幸いです。今後ともよろしくお願いします。 

○先生方のおかげで楽しそうに学校に通っています。今年は特に子どもたちの成長を

感じました。いつもありがとうございます。 

※数々の励ましのお言葉、心より感謝申し上げます。我々教職員の大変励みになりま

す。学校と保護者が子どもたちの現状を把握し、子どもたちにとってよりよい教育

ができるよう一緒に考え、進んでいきたいと考えています。 



○教育委員会になるとは思うのですが、冬休みの日数をもどしてほしい、夏休みがな

がくても仕事がら忙しくこどもたちとの時間がとれないので、今後戻るか？など知

りたいです。 

○どうにか冬休みを少しでも長くしてもらえたら嬉しいです。 

※長期休業につきましては、子どもたちが安全に学習できる環境を整えていくこと等

を含めて、様々な観点から検討していくことが大切だと考えます。現在も、冷房設

備が完備されていない学校があることなどから、今後も帯広市として検討していく

ことと思います。保護者の方のご意見として、各機関へ伝えていきたいと考えてい

ます。 

 

○インフルでの学校閉鎖、もう少し具体的に人数などを伝えてもらえると休み延長な

ど納得がいくのですが、学校閉鎖中習い事もいけないなど弊害もあるので。 

※インフルエンザ等流行疾患による学校閉鎖・学年閉鎖につきましては、欠席人数だ

けでなく、欠席児童の状態や登校児童の罹患率、今後の流行状況等を鑑み、学校医

や教育委員会等と相談の上、決定しております。可能な範囲で保護者の皆様へ情報

をお伝えしたいと考えておりますが、欠席人数だけで決定しているのではないこと

をご理解いただきますようお願いいたします。 

 

○5.6 年生の２年間は、担任そのまま持ち上がりでいいと思う。 

※担任につきましては、単年度を基本として考えておりますが、教諭の配置状況等校

内事情により変わる場合があります。いただいたご意見につきまして、改めて校内

で検討してまいります。 

 

今後も、保護者の皆様と学校が協力して教育活動を進めていきたいと考えておりま

す。ご心配なこと等、気になることがございましたら、いつでも学校へご連絡いただ

きますようお願いいたします。 

 


